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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.


1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 16 «Голосок» компенсирующего вида», далее Учреждении. 
Заключается, с одной стороны,  работниками в лице председателя профсоюзного комитета и, с другой  стороны, работодателем в лице заведующей Учреждения.
     1.2.Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно гарантии и льготы для работников, условия труда, улучшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством. Кроме того, коллективный договор включает в себя основные положения Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), имеющие наибольшее значение для работников, и нормативные положения, если в законах и иных нормативных актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.

     1.3.Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения  /ст.43 ТК РФ/.
          1.4.Все положения настоящего коллективного договора разработаны в соответствии с действующим законодательством и  стороны несут ответственность за выполнение положений коллективного договора в соответствии со ст.55 ТК РФ. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, недействительны и не подлежат применению /ст.50 ТК РФ/. В случае изменения законодательных норм, стороны обязуются по обоюдному согласию вносить в коллективный договор соответствующие изменения и дополнения /по ст. 44 ТК РФ/.

    1.5.Работодатель признает профсоюзный комитет в качестве единственного представительного органа работников при решении всех социально-трудовых и производственно-экономических вопросов  в организации /ст.29 ТК РФ/.

     1.6.Предметом настоящего договора является  преимущественно  дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников Учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
     1.7.Обязательства сторон:

     1.7.1.В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы Учреждения, повышения уровня жизни работников работодатель обязуется:

     - обеспечивать устойчивую
и ритмичную работу;

     - добиваться стабильного финансового положения Учреждения;

     - обеспечивать сохранность имущества Учреждения;

     - учитывать мнение профкома по проектам текущих и перспективных планов и программ;

     - принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права по согласованию с профкомом.

     Профком обязуется:

     - содействовать эффективной работе детского сада присущими профсоюзу методами и средствами;

     - нацеливать работников на соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка

       полное, своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей;

     - контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора и других актов, действующих в детском саду.

     Работники обязуются:

     - полностью, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

     - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного режима труда, правил и инструкций по охране труда;

     - способствовать повышению качества выполненных работ;

- беречь имущество Учреждения;
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     1.7.2.Ответственность сторон за невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, определяется действующим законодательством /ст.55 ТК РФ/.

     1.8. Действие коллективного договора. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания сторонами и действует с 2015 по 2017 годы. 
Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. 
При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации. 
При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.
 При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

     1.9.Профком обязуется размножить текст коллективного договора и довести до работников, не позднее 16.05.2015. Администрация обязуется знакомить каждого вновь принятого работника с текстом данного договора.

     1.10.Изменения и дополнения в коллективный  договор в период его действия могут быть внесены по взаимному согласию сторон подписанием согласительного протокола между Администрацией и Профкомом.

Раздел 2. Трудовые отношения. Гарантии занятости.

   2.1.Стороны договорились, что:

При приеме на работу трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах: один экземпляр хранится у заведующей, другой экземпляр передаётся работнику. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящимся у работодателя.  (ст.67 ТК РФ).
     Заключение трудового договора с ранее принятыми на работу лицами заключается Администрацией лишь с их взаимного согласия.


 В трудовом договоре указываются: (согласно ст.57 ТК РФ):
- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя – физического лица), заключающего трудовой договор;

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя – физического лица;

- идентификационный номер налогоплательщика;

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
- место и дата заключения трудового договора.


Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие условия:
 - место работы;

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии с указанием квалификации; конкретный вид, поручаемой работнику работы).

Если для работающих на определенных должностях или работах по определенным специальностям или профессиям, установлены законодательством определенные льготы и компенсации, то наименование этих  должностей, специальностей, профессий и квалификационных требований к ним должно соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утвержденных в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
- условия оплаты труда ( в том числе размер  тарифной ставки или оклада работника, доплаты, надбавки  и поощрительные выплаты);
- режим рабочего времени и отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил);
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- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный договор, - также срок его действия  и обстоятельства, послужившие основанием заключения срочного трудового договора в соответствии с законодательством;
- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы;

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с действующим законодательством;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

     2.2.На основании заключенного трудового договора прием на работу работника оформляется приказом заведующей, который объявляется работнику под роспись (ст.68 ТК РФ);

     2.3.Расторжение трудового договора допускается лишь по основаниям, предусмотренным ст.77 ТК РФ. И иными федеральными законами.
     2.4.Работодатель обязуется:

     - в целях обеспечения занятости принять все меры для сохранения рабочих мест уменьшения числа увольняемых за счет создания новых рабочих мест, переобучения персонала;

     - не позднее, чем за два месяца предоставлять профкому проекты приказов о сокращении численности или штата работников, список сокращаемых должностей, планы-графики высвобождения работников, список имеющихся вакансии и информацию о трудоустройстве;

     - не позднее, чем за три месяца предоставлять соответствующую информацию о возможном массовом высвобождении работников органами службы занятости;

     - предупреждать под роспись работника об увольнении в связи с сокращением его должности не менее чем за два месяца (ст.180 ТК РФ);

     - лицам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата, предоставлять десять часов в неделю для поиска работы с оплатой из расчета среднего заработка;

     2.5.Стороны договорились, что помимо лиц, предусмотренных ст.179 ТК РФ, преимущественное право на восстановление на работе при сокращении численности или штата имеют также лица:

     - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

     - проработавшие на предприятии свыше 10 лет и т.п.

     2.6.Работодатель обязуется при увольнении работника в связи с сокращением штата:

     - выплачивать выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения  (с вычетом выходного пособия).
     - на период трудоустройства сохранять за ним льготы и социальные гарантии, установленные коллективным договором.

Раздел 3. Управление персоналом и и повышение

квалификации.

     3.1.Стороны договорились:

 Проводить последовательную и целенаправленную работу по развитию системы профессиональной подготовки и повышения квалификации кадрового состава Учреждения. В этих целях заведующая обязуется в феврале 2015 года разработать и утвердить комплексный план работы с персоналом на 2015-2017 годы, включающий в себя такие мероприятия, как:


 - проведение работы по подбору резерва кадров для замещения специалистов (направление на курсы повышения квалификации, семинары и т.п., проводимые в рамках подготовки кадров), организацию стажировки, проведение аттестации специалистов;


 - проведение работы с молодыми специалистами, организация обучения (курсы повышения квалификации, семинары и т.п.);


 - проведение работы с рабочими кадрами (обучение на курсах повышения квалификации и т.п.).
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 3.2.Оплата труда при повышении квалификации  с отрывом от производства производится в размере средней заработной платы по основному месту работы за весь период обучения.

     3.3.Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию  образовательные учреждения высшего профессионального  и среднего профессионального образования независимо от их организационно – правовых форм по заочной и очно – заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающихся в этих учреждениях, работодатель предоставляет все необходимые льготы в соответствии со ст.173  и ст.174 ТК РФ.
     3.4.С целью расширения гласности и привлечения сотрудников к управлению. Администрация обязуется выступать на собраниях трудового коллектива по вопросам педагогической, кадровой, финансовой, хозяйственной деятельности с периодичностью один раз в год.
Раздел 4. Рабочее время.
         4.1.При регулировании рабочего времени стороны исходят из нормальной продолжительности рабочего времени, установленной статьёй 91 ТК РФ (не более 40 часов в неделю). 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю

Трудовой распорядок Учреждения определяется "Правилами внутреннего трудового распорядка". (Приложение 1)

     4.2.Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

     4.3.Администрация обязуется организовать учет явки сотрудников на работу и с работы.

     4.4.Администрация обязуется установить учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год (до ухода в отпуск) с учётом их квалификации и с соблюдением принципов: преемственности групп, сохранение нагрузки, обеспечения стабильности объёма учебной нагрузки на протяжении учебного года, обеспечение специалистов учебной нагрузкой, не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы, установление неполной учебной нагрузки только при согласии работника.

     4.5.Стороны договорились, что в Учреждении может применяться сокращенная продолжительность рабочего времени (ст.92 ТК РФ).
     4.6.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании ст.128 ТК РФ.

        4.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по письменному его заявлению может быть представлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого  определяется по соглашению между работником и работодателем.


 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с  прохождением военной службы, - 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – 60 календарных дней в году;

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными Федеральными законами либо коллективным договором.
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  - работникам, допущенным к вступительным экзаменам в высшие учебные заведения - до 10 календарных дней.

     4.8.Администрация обязуется не привлекать к работам в ночное время беременных женщин; инвалидов; работников, не достигших 18-летнего возраста. 

          Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинскими заключениями, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5-ти лет, а также опекуны детей указанного возраста, могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с мед. заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

     4.9. Администрация обязуется привлекать к сверхурочным работам только с письменного согласия работника. Не привлекать беременных женщин; работников в возрасте до 18-ти лет; инвалидов; женщин, имеющих детей в возрасте от 3 лет. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в течение 2 дней подряд, и не более 120 часов в год.

     4.10. Администрация обязуется  привлекать к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни только с письменного согласия работника. Привлечение инвалидов; женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет; допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды и женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

    4.11. Администрация обязуется не направлять в командировки беременных женщин,  женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, или ребёнка-инвалида до 16 лет без их согласия.

Раздел 5. Время отдыха.

       5.1.Стороны договорились, что:

     - на производствах, где по условиям работы перерыв установить нельзя, работнику предоставляется возможность приёма пищи в течение рабочей смены;

     - основной оплачиваемый отпуск предоставляется каждому работнику продолжительностью, предусмотренной законодательством (ст.115 ТК РФ);

      педагогическим  работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 334 ТК РФ);

     - очередность представления ежегодных отпусков определяется графиком утвержденным администрацией по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

      5.2.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется заведующему хозяйством в количестве 6 календарных дней в соответствии со ст. 119 ТК РФ.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст.120 ТК РФ).

Раздел 6. Оплата и стимулирование труда.


 Стороны договорились что:

     6.1.Все действующие в детском саду положения об оплате, премиях, компенсационных и стимулирующих выплатах, утверждаются заведующей по согласованию с выборным профкомом, выступающим стороной настоящего коллективного договора. Все положения являются приложениями к коллективному договору.

     6.2.Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе системы оплаты труда муниципальных учреждений в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Работодателем своевременно проводится тарификация педагогических и руководящих работников, уточнение тарификации в связи с новыми условиями оплаты труда, коэффициентом по должности, изменением педагогического стажа, образования, категорий по итогам аттестации.
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Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 9 и 24 число.

Кроме того, им выплачиваются компенсационные выплаты в соответствии с «Положением о компенсационных выплатах» и стимулирующие выплаты на основе решения комиссии в соответствии с «Положением  о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда»
     6.3.На основании ст.163 ТК РФ работодатель обеспечивает нормальные условия для работы: исправное состояние оборудования, помещений, сооружений, оснастки, технической и иной документации, условий труда, соответствующие требованиям охраны и безопасности труда.

     6.4.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда производится в соответствии со ст.147 ТК РФ.

     При выполнении работ с тяжелыми и вредными условиями труда к должностным окладам работников производятся компенсационные выплаты в размере до 12% должностного оклада. Перечни работ с тяжелыми и вредными условиями труда, работа в которых дает право на доплаты, прилагаются к коллективному договору (Приложение 4).

     6.5.Согласно ст.151 ТК РФ при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника   без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

     6.6.Заведующая на основании ст.144 ТК РФ вправе устанавливать отдельным работникам стимулирующие выплаты к должностным окладам за профессиональное мастерство, высокую квалификацию, в связи с разделением рабочего дня на части, за звание лучшего по профессии,  ветерана труда.

     6.7.Согласно ст.154 ТК РФ каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере, руководствуясь отраслевыми нормативными документами. Повышение оплаты труда в ночное время реализуется с помощью доплат к основной заработной плате работника за каждый час работы в период с 22 часов  до 6 часов .

6.8.Оплата времени простоя производится в соответствии со ст.157 ТК РФ. 

Время простоя (статья 72 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

 Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

 Время простоя по вине работника оплате не подлежит.

     6.9.При невыполнении должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу (ст.155 ТК РФ).

     6.10.Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных ТК РФ, устанавливается единый порядок ее исчисления и регулируется ст.139 ТК РФ. 
При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется  средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е(31-е) число соответствующего месяца включительно.

    6.11.Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные  отпуска исчисляются за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы  на 12 и на  29,4 (среднемесячное число календарных дней). 
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     6.12.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).

     6.13.Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются  согласно ст.173 - 177 ТК РФ.
    6. 14.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до  его начала.
    6.15.При прекращении трудового договора выплата всех причитающихся сумм производится в день увольнения работника.

     6.16. Работодатель информирует коллектив о размерах финансовых поступлений (средств госбюджета, доходов от хозяйственной деятельности, целевых вложений организаций и частных лиц) и расходовании их согласно смете.

     6.17.Выплата работникам, уходящим на заслуженный отдых, а также юбилярам (50,60 лет) производится в виде  единовременного вознаграждения ( в зависимости от стажа работы) в размере 0,5 должностного оклада из фонда заработной платы при наличии экономии. 
     6.18.Экономию средств по смете расходов по ст.1 направляется  на премирование, оказание материальной помощи работникам, согласно Положения.

     6.19.Профком осуществляет ходатайство перед заведующей о поощрении, премировании работников за высокие результаты труда, присвоение почетного звания и др.

Раздел 7.Условия, охрана труда и экологическая безопасность.

     7.1.Работодатель обязуется обеспечить безопасные условия и охрану труда в соответствии со ст.212 ТК РФ, а именно:

    - выполнение в установленные сроки комплекса мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно Приложению № 6;
    - соответствующие требованиям охраны труда условия труда  на каждом рабочем месте;

    - режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права;
    - обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
   - недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

   - организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
   - своевременную выдачу работникам в соответствии с установленными нормами сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (Приложение № 5);
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

-  информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;  
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой медицинской помощи;
- осуществление эффективных мер по приведению условий труда в полное соответствие с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил;

- обязательное социальное страхование работников от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
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- расследование и учет, в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- создание необходимых условий для работы уполномоченных лиц по охране труда, обеспечение их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда (ст.218 ТК РФ).

    7.2. Работодатель и профком согласились, что в случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживания в организации, не обеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность непосредственного руководителя или члена профкома.

    7.3.За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

    7.4. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, вследствие  нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок.

    7.5.Работодатель и профком в целях сотрудничества по охране труда создают совместную комиссию по охране труда, в которую на паритетной основе входят представители обеих сторон (ст.218 ТК РФ).

Раздел 8. Взаимоотношение профсоюзного

органа и работодателя в части реализации

прав профсоюза.

      8.1.Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с профкомом, руководствуясь действующим законодательством и настоящим договором.

      8.2.Профком вправе вносить Работодателю предложения о принятии необходимых нормативных положений по труду и социально-экономическим вопросам развития организации, а также проекты таких положений. Работодатель обязуется в месячный срок рассматривать по существу данные предложения и проекты положений, разрабатываемых профкомом, давать ему мотивированные ответы.

      8.3.Работодатель гарантирует профсоюзному комитету получение бесплатной информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития организации.

      8.4.Работодатель, осознавая необходимость обеспечения социальной защищенности своих работников, обязуется принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права по согласованию с профсоюзным органом.

      8.5.Работодатель обязуется при наличии письменных заявлений членов профсоюза, производить безналичное удержание из заработной платы работников профсоюзных членских взносов и бесплатно перечислять профсоюзному органу через бухгалтерию организации в недельный срок.

      8.6.Работодатель обязуется не вмешиваться в деятельность профкома и не ограничивать его права.

      8.7.Работодатель обязуется работников, избранных в состав профкома, не увольнять и не подвергать дисциплинарным взысканиям без предварительного согласия профкома (ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» ст.25).

      8.8.Стороны согласились, что члены профсоюза пользуются дополнительными, по сравнению с другими работниками, правами и льготами: 

- право на защиту профкома в случае индивидуального трудового спора с Администрацией, в т.ч. в суде;
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- право на бесплатные юридические консультации и помощь работников окружных, областных, федеральных профорганов по вопросам трудового, пенсионного, жилищного законодательства, социального страхования;

- получение материальной помощи из средств профсоюза;

- право на оказание практической помощи в устройстве ребенка в детские дошкольные учреждения, проведение новогодних мероприятий среди детей.

Раздел 9. Заключительные положения.

      9.1.Стороны пришли к соглашению, что: 

- настоящий коллективный договор со всеми положениями в семидневный срок со дня подписания его сторонами направляется работодателем в орган по труду для уведомительной регистрации;

- в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку);

- в течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего коллективного договора стороны приступают к переговорам по заключению коллективного договора на новый срок или продлевают его.

    9.2.Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного договора, являются неотъемлемой его частью.

    9.3.Контроль за выполнение коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, а также органами по ТРУДУ.

         Стороны, один раз в полугодие, отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.

             Коллективный договор утвержден на общем собрании трудового коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 16 компенсирующего вида» 

« 29 » апреля   2015 года.

(Протокол № 2 от «29» апреля 2015 года)

      РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                              ПРЕДСТАВИТЕЛЬ

                                                                                                                      РАБОТНИКОВ

Заведующая                                                                                   Председатель профкома 
Силантьева Елена Николаевна


                        Семёнова Анна Юрьевна
____________________                                                              _______________________
                   М.П.

Дата подписания коллективного договора     29 апреля 2015 года
[image: image2.jpg]~ Ilpowwro.

v

CunanreeBa E.H.

{
|

[Mpencenarens npodonma

&%Cemémsa A.TO.

P o






